
КГУ «Реабилитационный центр № 1» управления образования 

Карагандинской области  (адрес: г. Караганда, микрорайон 

Степной 1, строение 7 А,  тел. 8(7212)77-47-42, э/почта: kar-obl-

orcumit@krg-edu.kz, сайт centerymit.kz ) 

 

Объявляет открытый конкурс на временную вакантную 

должность инструктора по лечебной физкультуре (1 единица) 

Квалификационные требования: высшее или профессиональное 

образование по специальности "Физическое воспитание" без 

предъявления требований к стажу работы, при наличии высшего 

уровня квалификации стаж работы по специальности: для 

педагога-модератора не менее 3 лет, для педагога-эксперта – не 

менее 4 лет, педагога-исследователя не менее 5 лет. 

Срок приема документов: с 08.11.2022 года по 16.11.2022 года 

Должностные обязанности:  

1. Проводит работу по обучению детей в соответствии с 

программой и методиками физического воспитания. 

2. Определяет задачи и содержание с учетом возраста, 

подготовленности, индивидуальных и психофизических 

особенностей детей.  

3. Обучает детей владению навыками и техникой выполнения 

физических упражнений, формирует их нравственно-волевые 

качества. 

4. Обеспечивает полную безопасность детей при проведении 

занятий по физкультуре и спортивных мероприятий.  

5. Оказывает первую доврачебную помощь.  

6. Постоянно следит за соблюдением санитарно-гигиенических 

норм. 

7. Совместно с медицинскими работниками контролирует 

состояние здоровья детей и регулирует их физическую нагрузку. 

 8. Отвечает за жизнь и здоровье детей.  

9. Пропагандирует здоровый образ жизни.  

10. Работает в тесном контакте с воспитателями, родителями 

воспитанников.  

Қарағанды облысы білім басқарамасының «№1 оңалту 

орталығы» КММ  (мекен-жайы: Қарағанды қ,. Степной 1 

ықшам ауданы, 7 А құрылыс,  тел. 8(7212)77-47-42, 

э/почта: kar-obl-orcumit@krg-edu.kz, сайт centerymit.kz ) 

 

Емдік денешынықтыру нұсқаушысы (1 жүктеме) уақытша 

бос лауазымына тағайындауға ашық конкурс жарияланады 

Біліктілікке қойылатын талаптар:    «Дене тәрбиесі» 

мамандығы бойынша жоғары немесе кәсіптік білім, жұмыс 

өтіліне талап қойылмайды.  Жоғары біліктілік санаты болған 

жағдайда жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 3 жыл, 

педагог-сарапшы үшін кемінде 4 жыл, педагог – зерттеуші 

кемінде 5 жыл. 

Құжаттарды қабылдау мерзімі: 08.11.2022 жылдан 16.11.2022  

Лауазымдық міндеттері: 

1. Дене тәрбиесінің бағдарламасы мен әдістемесіне сәйкес білім 

алушыларды, тәрбиеленушілерді оқыту бойынша жұмыс 

жүргізеді; 

2. Балалардың жасын, дайындығын, жеке және психофизикалық 

ерекшеліктерін ескере отырып, міндеттері мен мазмұнын 

анықтайды; 

3. Білім алушыларды, тәрбиеленушілерді дене жаттығуларын 

орындау дағдылары мен техникасын меңгеруге оқытады, 

олардың адамгершілік-ерік қасиеттерін қалыптастырады; 

4. Дене шынықтыру сабақтары мен спорттық іс-шараларды 

өткізу кезінде білім алушылардың, тәрбиеленушілердің толық 

қауіпсіздігін қамтамасыз етеді; 

5. Дәрігерге дейінгі алғашқы көмек көрсетеді; 

6. Санитариялық-гигиеналық нормалардың сақталуын үнемі 

қадағалап отырады; 

7. Мдицина қызметкерлерімен бірге балалардың денсаулық 

жағдайын бақылайды және физикалық жүктемелерін реттейді; 

8. Білім алушылардың, тәрбиеленушілердің өмірі мен 

денсаулығына жауап береді; 
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11. Ведет установленную документацию и отчетность. 

Размер должностного оклада в зависимости от трудового 

стажа от 120000 тенге до 140000 тенге 

Конкурс проводится на основе приказа МОН РК № 568 от 19  

ноября 2021 года «Правила назначения на должности, 

освобождения от должностей первых руководителей и педагогов 

государственных организаций образования» 

Дата и место проведения конкурса: 17.11.2022 года, г. Караганда, 

микрорайон Степной 1, строение 7а, КГУ «Реабилитационный 

центр № 1» управления образования Карагандинской области, 

кабинет №3.  

Этапы конкурса: 

1) Публикация объявления о проведении конкурса; 

2) Определение даты и времени проведения конкурса, 

формирование конкурсной комиссии 

3) Прием документов 

4) Рассмотрение документов (соответствие квалификационным 

требованиям (в течение 5 рабочих дней) 

В течение трех рабочих дней после принятия документов 

кандидата 

направляется запрос о наличии либо отсутствии сведений о 

совершении коррупционного преступления и/или уголовного 

правонарушения в уполномоченный орган по правовой статистике 

и специальным учетам или его территориальные подразделения,  

направляется запрос о нарушении педагогической этики в 

Комитет по обеспечению качества в сфере образования и науки 

Министерства образования и науки Республики Казахстан. 

При выявлении сведений о совершении коррупционного 

преступления и/или уголовного правонарушения и/или нарушении 

норм педагогической этики, запрещающие трудоустройство в 

соответствии с действующим законодательством Республики 

Казахстан, педагог отстраняется от конкурса на любом этапе.  

 

 

 

 

9. Салауатты өмір салтын насихаттайды; 

10. Тәрбиешілермен, білім алушылардың, тәрбиеленушілердің ата-

аналарымен тығыз байланыста жұмыс істейді;  

11. Белгіленген құжаттама мен есептілікті жүргізеді; 

Айлық жалақы мөлшері: еңбек өтіліне сай 120000 теңгеден 

140000 теңгеге дейін  

Конкурс ҚР БҒМ 2021 жылғы 19 қарашадағы №568 "Мемлекеттік 

білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін 

лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту 

туралы" бұйрығына сәйкес жүргізіледі. 

Конкурс өткізу күні мен орны: 17.11.2022 жыл, Қарағанды қ,. 

Степной 1 ықшам ауданы, 7 А құрылыс,  Қарағанды облысы білім 

басқарамасының «№1 оңалту орталығы» КММ, № 3 кабинет 

Конкурсты өту кезеңдерді: 

1) конкурс өткізу туралы хабарландыруды жариялау; 

 2) конкурсты өткізу күні мен орнын айқындау және конкурстық 

комиссияны қалыптастыру; 

3) конкурсқа қатысуға ниет білдірген кандидаттардан құжаттарды 

қабылдау; 

 4) кандидаттар құжаттарының Педагогтердің үлгілік біліктілік 

сипаттамаларымен бекітілген біліктілік талаптарына сәйкестігін 

қарау (5 жұмыс күні); 

    Кандидаттың құжаттарын қабылдағаннан кейін үш жұмыс күні 

ішінде құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі 

уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшелеріне сыбайлас 

жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық 

жасағаны туралы мәліметтердің болуы не болмауы туралы, 

сондай-ақ педагогикалық әдептің бұзылуы туралы сұрау салуды 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің Білім 

және ғылым саласындағы сапаны қамтамасыз ету комитетіне 

жібереді.   

 

  

 

 

 



Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе: 
1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня 

прилагаемых документов по форме согласно приложению 10 к 

настоящим Правилам; 

2) документ, удостоверяющий личность либо электронный 

документ из сервиса цифровых документов (для идентификации); 

3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием 

адреса фактического места жительства и контактных телефонов – 

при наличии); 

4) копии документов об образовании в соответствии с 

предъявляемыми к должности квалификационными требованиями,  

утвержденными Типовыми квалификационными 

характеристиками педагогов; 

5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность 

(при наличии); 

6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной 

приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения 

Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-

175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области 

здравоохранения» (зарегистрирован в Реестре государственной  

регистрации  нормативных  правовых  актов  под № 21579); 

7) справку с психоневрологической организации; 

8) справку с наркологической организации; 

9)сертификат Национального квалификационного 

тестирования (далее - НКТ) или удостоверение о наличии 

квалификационной категории педагога-модератора, педагога-

эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии);  

10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или 

временно вакантную должность педагога по форме согласно 

приложению 11. 

Документы, указанные в подпунктах 3), 4), 5) заверяются печатью 

кадровой службой с места работы или ответственным работником 

организации образования. 

 

 

 

 

Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес 

жұмысқа орналасуға тыйым салатын сыбайлас жемқорлық 

қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық және/немесе 

педагогикалық әдеп нормаларын бұзу туралы мәліметтер 

анықталған жағдайда, педагог конкурстың кез келген кезеңінде 

шеттетіледі. 

Конкурска қатысу үшін қажетті құжаттар тізімі:  

 1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса 

берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа 

қатысу туралы өтініш; 

2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар 

сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін); 

3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы 

(нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары 

көрсетілген – бар болса); 

 4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген 

лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі 

туралы құжаттардың көшірмелері; 

  5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);  

  6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының 

нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық 

сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 

қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан 

бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік 

құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 

болып тіркелген). 

7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

 8) наркологиялық ұйымнан анықтама; 

9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) 

немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-

зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы 

туралы куәлік (болған жағдайда). 

 10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе 

уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау 

парағы. 
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Для участия в конкурсном назначении кандидат предоставляет на 

рассмотрение организации образования материалы о его 

профессиональных достижениях, повышении квалификации, 

научных исследованиях, обобщении собственного 

педагогического опыта, наградах, информацию о достижении 

показателей эффективности. 

Услугодатель отказывает в оказании государственной 

услуги, в случаях установления недостоверности документов, 

представленных услугополучателем для получения 

государственной услуги, и (или)данных (сведений), содержащихся 

в них, необходимых для оказания государственной услуги. 

Контактные телефоны и электронные адреса для 

уточнения информации: 8 (7212) 774742; э/почта: kar-obl-

orcumit@krg-edu.kz, centerymit.kz  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Конкурсқа қатысушы бар болған жағдайда біліміне, жұмыс 

тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты 

(біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен 

атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, 

біліктілік санаттар туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы 

жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсынады. Осы 

Қағидалардың 107-тармағында көрсетілген құжаттардың  

біреуінің болмауы құжаттарды кандидатқа қайтару үшін негіз 

болып табылады. 

Қосымша ақпаратты 8 (7212) 774742; э/почта: kar-obl-

orcumit@krg-edu.kz, centerymit.kz  алуға болады.  
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